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A força que une a distribuição 

O que é o Prêmio Mérito Fitossanitário (PMF) 

O Prêmio Mérito Fitossanitário é o reconhecimento das iniciativas de 
educação e treinamento do homem do campo, através de ações de 
responsabilidade socioambiental que buscam promover o “desenvolvimento 
rural e agrícola sustentável”, de acordo com o Capítulo 14 da Agenda 21. É 
uma realização da Associação Nacional de Defesa Vegetal – ANDEF, com o 
apoio da Associação Nacional dos Distribuidores de Insumos Agrícolas e 
Veterinários – ANDAV. 

A ANDAV como parceira do prêmio procura repassar a todos os seus 
associados sua importância, buscando maior compromisso de todos os 
envolvidos. Temos como premissa articular-se ativamente com as entidades 
de classe representantes do segmento distribuição, por isso estamos 
procurando sempre formas proativas para as melhorias do evento. 

 

Qual o Objetivo do PMF 

É fomentar e destacar, disseminar as revendas e seus profissionais, 
que dedicam esforços nas ações de educação e treinamento sobre o uso 
correto e seguro de produtos fitossanitários, visando à produção econômica 
de alimentos saudáveis e a melhoria dos indicadores sociais e ambientais, 
através de ações de responsabilidade social e ambiental junto a agentes 
multiplicadores, agricultores, trabalhadores rurais e suas famílias, que 
contribuem para a adoção das Boas Práticas Agrícolas. 

 

Por que sua Empresa precisa participar? 

O Prêmio Mérito Fitossanitário, é um evento de repercussão nacional 
referente aos belíssimos trabalhos desenvolvidos pelas revendas associadas 
Andav, onde se verifica o compromisso com o desenvolvimento humano nos 
Projetos de Educação e Treinamento no Uso Correto e Seguro de 
Agrotóxicos. 

 

Como Participar 

Somente revendas associadas à Andav. 

3 modalidades 

1. Empresa  
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2. Profissional  

3. Projeto: Três temas - Uso correto e Seguro / Responsabilidade Social / 
Responsabilidade Ambiental 

 

Descrição de cada Modalidade 

1. Empresa 

Esta modalidade abrange todas as atividades de Educação, 
Treinamento e Projetos Ambientais executados pela empresa, assim 
como todos os profissionais de Ciências Agrárias envolvidos.  

2. Profissional 

Esta modalidade abrange todas as atividades envolvidas pelo 
Profissional que representará a Empresa. Nestas atividades incluem tanto 
participação quanto criação e implantação em Projetos. 

3. Projeto 

Nesta modalidade há escolha de até três Projetos para participar no 
PMF. Lembrando que cada empresa pode encaminhar três Projetos, sendo 
um Uso Correto e Seguro de Agrotóxicos, outro Social e um terceiro de 
cunho Ambiental. 

Projeto Uso Correto e Seguro: ações que visam exclusivamente educação e 
treinamento de aplicadores no uso correto e seguro de agrotóxicos. 

Projeto Social: são atividades que visam o envolvimento com a comunidade 
nas regiões de atuação da empresa, engajando todos os elos do 
agronegócio. 

Projeto Ambiental: são atividades específicas visando à conservação e/ou 
restauração do meio ambiente. 

 

O que o Memorial Descritivo? 

É a descrição de cada modalidade, contendo o histórico da empresa, 
do profissional e dos projetos. Neste documento descrevem-se todas as 
atividades realizadas, pessoas envolvidas, parceiros (setor privado e 
entidades públicas, etc.).  

Lembre-se que a Comissão Julgadora não possui conhecimento da 

sua empresa, nem das atividades realizadas. Será por intermédio deste 
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documento e anexos que os membros da Comissão irão conhecer as 

atividades, portanto sua linguagem precisa ser de forma clara e objetiva, 

assim como o desmembramento das atividades. 

 

Como Montar o Memorial Descritivo 

 No inicio dos memoriais devem ter os resumos de cada modalidade e 
projeto. 

Modalidade Empresa: 

Para que a Comissão entenda melhor a empresa, faz-se necessário 
que na montagem do Memorial alguns itens obrigatórios: 

• Resumo da Empresa; 

• Municípios de atuação (matriz e filial); 

• Tempo de atuação; 

• Número de profissionais em ciências agrárias; 

• Área de abrangência (ha); 

• Número de ações realizadas e Projetos. 

Ressaltando que a comprovação de todas as atividades são por meio 
de listas de presenças, fotos, vídeos, cartas de agradecimentos. 

 

Modalidade Profissional 

Assim como na modalidade Empresa, o Profissional precisa ficar 
atento na argumentação de sua apresentação. É importante ressalta suas 
responsabilidades na Empresa e junto à comunidade. 

Relatar de forma detalhada o envolvimento o comprometimento com 
os projetos que participou, criou e implantou ao longo do ano. 

Nesta modalidade é necessário acompanhar o currículo resumido do 
profissional indicado, além de fotos e vídeos das atividades. 
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Modalidade Projeto 

Nesta modalidade é imprescindível que os Projetos enviados à 
Comissão sejam extremamente detalhados, focando o objetivo central, mas 
sem deixar de lado os parceiros envolvidos. 

Cada ponto relevante deve ser exposto em tópico, assim fica claro  o 
que se deseja demonstrar. 

Como nas demais modalidades a documentação das ações faze-se 
necessária listas de presença, fotos e vídeos. 

 

Tipos de Projetos: 

Há duas procedências de projetos que as revendas implantam na sua 
região de atuação: 

1. Projeto criado e implantado por profissionais da revenda; 

2. Projeto pré-estabelecido provindo da iniciativa privada onde a revenda é 
o executor do Projeto. 

O ideal é a junção destas 2 procedências, porque demonstra que a 
empresa não foca apenas em projetos provindos de outras empresas, mas 
possui pro atividade e incentiva atividades que são condizentes a sua 
realidade de atuação. 

 

Preenchimento dos Formulários de Inscrição 

É obrigatório a apresentação dos formulários de inscrição para cada 
modalidade. 

Todos os critérios quantitativos devem ser preenchidos quando 
realizados. 

Os formulários podem ser encontrados no site da Andav: 
www.andav.com.br no campo específico ao Prêmio Mérito Fitossanitário. 

 

Quais itens possuem maior peso e por quê? 

Na avaliação todos os itens são avaliados quantitativamente e 
qualitativamente, para tais avaliações serem mais justas e condizentes com 
a realidade do PMF, foram estipulados pesos. 
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Itens como treinamentos presenciais, palestras exclusivas em uso 
correto e seguro, dias de campo, são avaliados com maior peso devido à 
maior eficiência na passagem da informação do treinamento ao público, 
pelo aspecto presencial. 

  

Dicas importantes 

As dicas abaixo são importantes para auxiliar na montagem dos Memoriais:  

1. Relatar as ações de forma clara e objetiva; 

2. Descreva detalhadamente as atividades da Empresa, do Profissional e 
dos Projetos, cada detalhe fornecido a Comissão Julgadora é imprescindível, 
uma vez que eles não conhecem a realidade de cada empresa, profissional 
e projetos; 

3. Ordene os fatos de forma sequêncial; 

4. Atentarem-se as datas, apenas são válidas as publicações e atividades 
decorridas ao longo do ano anterior a avaliação. Ex. Na Edição XIII do PMF 
serão enviadas atividades realizadas no ano de 2009, que será avaliada em 
2010; 

5. Os anexos devem estar identificados (número ou letra) de que memorial 
se fazem referência. Preferencialmente os anexos devem estar acoplados ao 
Memorial referente. 

6. O resumo de cada modalidade deve conter no máximo 40 linhas; 

7. Este resumo deve estar localizado no início de cada Memorial; 

8. As fotos devem estar em alta resolução (mínimo 300 dpi) no formato 
JPEG; 

9. Os vídeos devem estar no formato AVI, MPEG ou DVD; 

10. Sons (propaganda, programas de rádio, etc): MP3 e WAV; 

11. As logomarcas das empresas devem ser enviadas à Andav junto com os 
Projetos (para divulgação) em corel draw; 

12. Uma boa aparência e apresentação dos projetos e memoriais são 
sempre relevantes. 


