REGULAMENTO XIII PREMIO MERITO FITOSSANITARIO

CANAIS DE DISTRIBUICAO
2009

1. Apresentacao

O Prémio Mérito Fitossanitario é o reconhecimento das industrias de defensivos
agricolas, canais de distribuicdo, centrais de recebimento de embalagens vazias e seus
profissionais que se destacam nas iniciativas de educacao e treinamento do homem do
campo, através de agdes de responsabilidade socioambiental que buscam promover o
“desenvolvimento rural e agricola sustentavel”, de acordo com o Capitulo 14 da Agenda
21. E uma realizacdo da Associacdo Nacional de Defesa Vegetal - ANDEF, com o apoio
do Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias — INPEV, da Organizacao
das Cooperativas Brasileiras - OCB e da Associacdo Nacional dos Distribuidores de

Insumos Agricolas e Veterinarios — ANDAV.

2. Objetivo

O objetivo do Prémio Mérito Fitossanitario é fomentar e destacar as industrias de
defensivos agricolas, canais de distribuicdo, centrais de recebimento de embalagens
vazias e seus profissionais, que dedicam esforcos na disseminacao de acdes de educacao
e treinamento sobre o uso correto e seguro de produtos fitossanitarios, visando a
producdo econdmica de alimentos saudaveis e a melhoria dos indicadores sociais e
ambientais, através de agdes de responsabilidade socioambiental junto a agentes
multiplicadores, agricultores, trabalhadores rurais e suas familias, que contribuem para a

adogdo das Boas Praticas Agricolas.

3. Categoria Canal de Distribuicao - Revendas

3 modalidades

e Empresa
¢ Profissional

e Projeto: Trés temas - Uso correto e Seguro / Responsabilidade Social /

Responsabilidade Ambiental



4. Participantes

Somente revendas associadas a ANDAV, Associacdo Nacional dos Distribuidores de

Insumos Agricolas e Veterinarios.

5. Trabalhos

Podera ser inscrito todo e qualquer tipo de trabalho de difusdo de conhecimentos e
técnicas realizados durante o ano de 2009 junto a diferentes publicos, em qualquer
parte da federacdo, desde que seja efetivamente relacionado ao tema Uso Correto e
Seguro dos Defensivos Agricolas, Responsabilidade Social e/ou de Responsabilidade

Ambiental, visando a adoc¢do das Boas Praticas Agricolas.

6. Modalidades de Inscricao

Na XIII edicdo do Prémio Mérito Fitossanitario, para efeito de avaliacdo e premiacao, as

revendas serao subdivididas do seguinte modo:

Subdivisoes

Empresas com até 5 CNPJ

Empresas com 6 a 12 CNPJ]

Empresas com mais de 12

As empresas concorrentes, devidamente enquadradas na subdivisdo acima, poderdo

participar de uma ou mais modalidades, conforme descricao abaixo:

Modalidade Empresa: Empresas que realizaram trabalhos/projetos cujos temas

abrangem Uso Correto e Seguro, Responsabilidade Social ou de Responsabilidade

Ambiental, visando a adocao das boas praticas agricolas.

Modalidade Profissional: Trabalho do técnico em campo de destaque na revenda. E

obrigatéria a representacdao individual, sendo que a selecdo do profissional que

concorrera ao prémio é de indicacao e responsabilidade de cada empresa.

Modalidade Projeto: Projetos de destaque da revenda, condizentes com um dos

seguintes temas:



e Uso Correto e Seguro

e Responsabilidade Ambiental

e Responsabilidade Social.

A escolha do projeto a ser enviado fica a critério da revenda, podendo a mesma
participar inscrevendo-se em somente um dos temas ou escolher um projeto de cada

tema para participar.

7. Inscricao

O prazo de entrega dos trabalhos é 31 de marco de 2010 sendo a data de postagem
até 26 de marco de 2010. As inscricdes serao efetivadas através do recebimento dos
trabalhos, juntamente com os formuldrios de inscricdo, que deverao ser entregues da

seguinte forma:

Enviados pelo correio para ANDAV - Associacao Nacional dos Distribuidores de Insumos
Agricolas e Veterinarios, Rua Francisco Otaviano, 893, Bairro Jardim Chapaddo, CEP
13070, Campinas - Estado de Sao Paulo.

8. Formularios de Inscricdao

Para concorrer nas modalidades, é necessario enviar, juntamente com o trabalho, os
formularios obtidos no site da ANDAV, devidamente preenchidos, contendo a sintese do
trabalho.

Enviar também um CD, com pelo menos 10 fotos de cada trabalho inscrito, em formato

jpg ou jpeg, com resolugao minima de 300 dpi.

Os formularios sdo baixados no site: www.andav.com.br, a partir de setembro de 2009.

9. Avaliacao

Os trabalhos e projetos serdo avaliados por comissao julgadora isenta, com critérios
qualitativos e quantitativos, de acordo com o propdsito do Prémio e adequacdo as

modalidades de inscricdao, levando-se em conta a subdivisao pré-estabelecida.

A ANDAV encaminhara a Comissao Executiva da FEALQ (Fundacdo de Estudos Luiz de

Queiroz) os classificados, conforme abaixo:

- O resultado da apuracao da comissao julgadora, com as indicacdes das 3 empresas

destaques em cada subdivisdo.



- O resultado da apuracao da comissao julgadora, com as indicacdes de um profissional

destaque de cada subdivisao.

- O resultado da apuracao da comissao julgadora, com as indicacdes dos 3 projetos

destaques, sendo um em cada tema, de caca subdivisao.

Modalidade / Subdivisdes | Até 5 CNPJ De 6 a 12 CNPJ | Mais de 12 CNPJ
Empresa 3 3 3

Profissional 1 1 1

Projeto 1 de cada tema 1 de cada tema 1 de cada tema

10. Critérios de Avaliacdo

Os

trabalhos, projetos e profissionais serdo avaliados qualitativamente e

quantitativamente segundo os critérios descritos abaixo.

AVALIACAO QUANTITATIVA DAS ATIVIDADES:

a.

Percentual da equipe de campo que participou do trabalho/projeto: este quesito
busca avaliar o comprometimento e participagdo da equipe de campo com o
projeto de Uso Correto e Seguro e de Responsabilidade Sécio Ambiental.
Proporcdo entre o nimero de pessoas atingidas por meio de palestras técnicas e o
numero de técnicos de vendas;

Proporcdo entre o nimero de pessoas atingidas por meio de dias de campo e o
numero de técnicos de vendas;

Proporcdo entre o numero de pessoas atingidas por meio de palestras exclusivas e
0 numero de técnicos de vendas;

Proporcdo entre o numero de pessoas atingidas por meio de treinamentos e o
numero de técnicos de vendas;

Proporcdo do numero de pessoas atingidas por meio de grandes eventos (feiras,
congressos, simpoésios, workshops etc) e o nimero de técnicos de vendas.
Proporcdo do numero de pessoas atingidas por meio de métodos alternativos de
educacdo.

Proporcdo do nimero de pessoas atingidas por meio de mensagens na midia. A
avaliacdo/mensuracao sera realizada por uma empresa especializada escolhida

pela Comissao Executiva;



Proporcdo do nimero de pessoas atingidas por meio de treinamentos/cursos on
line;

Proporcao de nimero de EPI repassados ao produtor.

A avaliacdo do numero de pessoas atingidas em palestras técnicas, dias de
campo, palestras exclusivas, treinamentos, grandes eventos, métodos alternativos
de educacdo, mensagens na midia e treinamentos/cursos on line sera feita de
forma a manter a proporcionalidade com o nimero de vendedores no campo. Este

critério é puramente matematico e os dados gerados devem ser auditaveis.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS PROJETOS:

Organizacao e qualidade das evidéncias apresentadas;
Criatividade;

Objetividade;

Consisténcia (Gerou mudanca de comportamento? Melhorias?);
Avaliagdo sobre a relevancia dos resultados;

Contribuicao para melhoria de indicadores sociais e/ou ambientais;
Repercussdo nos meios de comunicacdo (midia espontanea);

Continuidade da agao (sustentabilidade).

11. Definicoes para as atividades desenvolvidas na modalidade projetos

a.

Palestra técnica: atividade onde a empresa/profissional divulga os
produtos/tecnologia, separando um tempo (minimo 10 minutos) para passar uma
mensagem sobre temas relacionados a segurancga, saude e meio ambiente.

Dia de campo: atividade onde a empresa/profissional apresenta areas
demonstrativas para destacar a performance de seus produtos/tecnologia,
separando um tempo (minimo 10 minutos) para passar uma mensagem sobre
temas relacionados a segurancga, salde e meio ambiente.

Palestra exclusiva: atividade onde a empresa/profissional realiza apresentagao
exclusiva sobre temas relacionados a segurancga, saude e meio ambiente durante
60 minutos ou mais.

Treinamento: atividade onde a empresa/profissional realiza orientacao especifica
sobre temas relacionados a seguranca, salde e meio ambiente, com carga horaria
minima de 2h e 30 minutos e conteldo programatico definido.

Grandes Eventos: atividade onde a empresa participa de feiras, congressos,
simposios, workshops, etc. divulgando as “Boas Praticas Agricolas” nos estandes

e/ou com a apresentacdao de palestras/trabalhos divulgados na programagao



oficial do evento. A participacdo da empresa em grandes eventos sera avaliada
por meio da estrutura montada para disseminar mensagem de estimulo a adogao
de boas praticas agricolas (principalmente o uso correto e seguro), assim como a
apresentacao de palestras.

f. Métodos Alternativos de Educacdo: Atividade onde a empresa/profissional
desenvolve métodos alternativos de educacdo, incluindo espetaculos na forma
teatral cujas mensagens sejam voltadas exclusivamente para o0 uso correto e
seguro de produtos fitossanitarios, aumentando a conscientizacdo das pessoas
sobre a importancia da adogdo de Boas Praticas Agricolas.

g. Mensagens na midia (televisdo, radio, jornal, revistas e folhetos): Atividade onde
a empresa/profissional divulga o uso correto e seguro de produtos fitossanitarios
através da insercdo de mensagens na midia (televisdo, radio, jornal, revistas e
folhetos), aumentando a conscientizacdo das pessoas sobre a importancia da
adocdo de Boas Praticas Agricolas. Serdao consideradas somente midias
espontaneas.

h. Treinamentos/cursos online: Atividade onde a empresa/profissional elabora e
aplica cursos/treinamento sobre uso correto e seguro de produtos fitossanitarios
de forma eletrénica, com aplicacdao de avaliacao final e emissdo de certificado,
aumentando a conscientizacdo das pessoas sobre a importancia da adogdo de
Boas Praticas Agricolas. Serdo considerados somente os treinamentos/cursos
concluidos e com emissdo de certificados pelas empresas.

i. Venda de EPI: atividade onde a empresa/profissional vende EPI ao consumidor
final, aos canais de distribuicdo e cooperativas. EPI doados ndo poderdo ser
incluidos.

j. Uso de EPI: atividade onde a empresa/profissional informara o quanto de EPI

realmente saiu dos canais de distribuicao e foram efetivamente para o campo.

11.1. Fatos que contribuam para melhoria de indicadores para Uso Correto e Seguro de

Responsabilidade Social e Ambiental:

e Crescimento da comercializacdo e da efetiva utilizacdo de equipamentos de
protecao individual no campo, pois contribui para o aumento da seguranca do
aplicador de produtos fitossanitarios.

» Aumento da renda de agricultores e trabalhadores do campo pela adocao e/ou
intensificacao do uso de tecnologia (boas praticas agricolas).

» Reducao dos casos de intoxicacao.



e Aumento do numero e/ou da abrangéncia de projetos educativos (aplicados por
meio do curriculo transversal) oferecidos para escolas do ensino fundamental,
ensino médio, colégios técnicos, universidades e faculdades de ciéncias agrarias.
Esta acao contribui para o aumento do interesse de jovens e adolescentes pelo
estudo de temas sobre preservacdo ambiental e de agricultura sustentavel, além
de ajuda a combater a evasdo escolar, criando a perspectiva de ingresso no
mercado de trabalho em atividades ligadas ao agronegdcio.

e Adocdo de mecanismos que visem assegurar a qualidade do alimento pela adocao
de Boas Praticas Agricolas, como os sistemas de certificacdo, que asseguram a
origem dos alimentos (Producdo Integrada de Frutas, Hortalicas, Graos etc).

e Aumento das areas que utilizam Manejo Integrado de Pragas, Manejo Integrado
de Doencas e/ou Manejo Integrado de Plantas Daninhas;

e Recuperacdo e conservacao das colecbes d'agua;

e Recomposicao de vegetacdo ciliar e de matas em dreas de preservacao
permanente;

e Recomposicao de vegetacao em areas de reserva legal;

e Recuperacgdo de areas degradadas;

e Adocdo de medidas para conservacao do solo (plantio direto, manejo de micro

bacias etc);

12. Premiacao

A premiacdao sera feita em solenidade especifica, onde os destaques serdao

homenageados.

Categoria Empresa: Serdao premiadas as trés melhores empresas de cada subdivisdo,

que receberao as merecidas homenagens na ocasiao da solenidade.

Categoria Profissional: Serdo premiados os trés melhores profissionais, um de cada

subdivisdo, que receberdo as merecidas homenagens na ocasiao da solenidade.

Categoria Projeto: Serdao premiados trés projetos em cada subdivisdo, sendo um para

Uso Correto e Seguro, um para Responsabilidade Social e outro para Responsabilidade

Ambiental, que receberdo o prémio “Margal Zuppi”.

13. Autorizacdo do uso de Imagem.

Os participantes automaticamente concedem e autorizam de modo expresso e em
carater irrevogavel e irretratavel, o uso gratuito de imagem, por prazo indeterminado

em qualquer tipo de midia, impressa ou digital para ampla divulgagao do prémio.



